
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบา้นผอื 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธานี ตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ    
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านผือ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข ้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านผือ ให้ความสำคัญกับการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการ การส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงได้จัดกิจกรรม
ชี้แจงและให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.2 เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

2.4 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance for Corruption) 

 



3. วิธีดำเนินการ 

3.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

3.2 ชี้แจงตัวชี้วัดและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

3.3 สื่อสารนโยบาย No Gift Policy และแนวทางป้องกันการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

3.4 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ตำรวจซักถามข้อสงสัยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน ITA 

3.5 กำชับการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านผือทุกนาย 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA และสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง 

5.2 เจ้าหน้าที่ตำรวจมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

5.3 หน่วยงานมีการขับเคลื่อนการประเมิน ITA อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

5.4 สถานีตำรวจภูธรบ้านผือ มีภาพลักษณ์ที่ดีด้านความโปร่งใสและเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 

 
- ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการและประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
ให้บริการประชาชนดว้ยความสุภาพ เสมอภาค และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ผกก.สภ.บ้านผือ, รอง 
ผกก.ทุกสายงาน, สว.ทุก
งาน 

2.การใช้จา่ย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้างให้ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด 

สว.อก., 
เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

3.การใช้อำนาจ กำกับดูแลการมอบหมายงาน การประเมินผล และ
การบริหารกำลังพลให้เป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

ผกก.สภ.บ้านผือ , 
รอง ผกก.ทุกสายงาน 



4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ควบคุมการใช้รถราชการ วัสด ุอุปกรณ์ 
และทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
พร้อมจดัทำทะเบียนควบคุม 
และการตรวจสอบอยา่งสม่ำเสมอ 

สว.อก. , เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

ผกก.สภ.บ้านผือ, 
คณะทำงาน ITA 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
6.ความสจุริตในการ
ดำเนินงาน 

ยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน 
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ทุกสายงาน 

รอง ผกก.ทุกสายงาน 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

ลดการใชดุ้ลยพินิจที่ไมจ่ำเป็น ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมการให้บริการอยา่ง
ชัดเจน พร้อมจัดช่องทางร้องเรียน 

รอง ผกก.ป. , 
รอง ผกก.(สอบสวน) , 
รอง ผกก.สส. 

แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้มีข้อมูลครบถ้วน 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ OIT 
ประจำปี 2569 

เจ้าหน้าที่ ITA , 
งานอำนวยการ 

9.การป้องกันการทจุรติ จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ชีแ้จง
แนวทาง ITA แก่ข้าราชการตำรวจ และตดิตามผล
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ผกก.สภ.บ้านผือ, 
คณะทำงาน ITA 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำข้อมูลผู้กำกับการ รองผู้กำกับการ 

และหัวหน้าสายงาน พร้อมภาพถ่าย หมายเลข
โทรศัพท์ และอำนาจหน้าที่ ให้เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและข้อมูล
ข่าวสารของสถานีตำรวจอย่างต่อเน่ือง 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

รวบรวมและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของงาน
ป้องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน 
งานจราจร และงานอำนวยการ 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 
 

O4 ค ู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ทบทวนและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานให้เป็นปัจจุบัน 

รอง ผกก.ทุกสายงาน 
สว.ทุกงาน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน จัดทำและเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชน 
พร้อมขั้นตอน ระยะเวลา และค่าธรรมเนียม 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

O6 E–Service พัฒนาและปรับปรุงช่องทางบริการออนไลน์ 
ให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลสถิติการให้บริการและ
ผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

ร.ต.อ.เลิศชัย บุญญรังษ์ 
ด.ต.อมรพงศ ์ชาติวิชัยพัฒน์ 

O8 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

จัดทำข้อมูลรายชื่อ บทบาทหน้าที่ และผลการ
ดำเนินงานของ กต.ตร. 

ร.ต.ต.ธนรัตน์ เย็นศรี 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O9 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

เผยแพร่ข้อมูลการรับ การใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงานของกองทุนตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

พ.ต.ท.เกนย์  มีสิงห์    
ร.ต.ท.ประเวศ แสงบุตร 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผล
การใช้จ่ายประจำปี 

พ.ต.ท.เกนย์  มีสิงห์    
ร.ต.ท.ประเวศ แสงบุตร 
 
 



ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

เผยแพร่สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือนอย่างต่อเน่ือง 

ร.ต.อ.อดุลย์ วาลีลับ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

เผยแพร่หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ขั้น และพัฒนากำลังพล 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียน
การทจุรติและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและรายงาน 
สถิติเรื่องร้องเรียน 

ด.ต.อุดร รัตนสุทธิ 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
พร ้อมก ิจกรรมแสดงการม ีส ่วนร ่วมของ 
ผกก.สภ.บ้านผือ 

ผกก.สภ.บ้านผือ 
คณะทำงาน ITA 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
หรือการรับสินบนในแต่ละสายงาน 

คณะทำงานบริหารความเส่ียง 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 
O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

รายงานผลการดำเน ินงานตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่กำหนด 

คณะทำงานบริหารความเส่ียง 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการและแผนการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บ้านผือ 
คณะทำงาน ITA 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ พร้อม
จัดทำรายงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

คณะทำงาน ITA 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

 
 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบ้านผือให้
มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั ้งเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 18 ตัวชี้วัด ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สว.อก.สภ.บ้านผือ, 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

 และคณะทำงาน ITA 

 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ต่าง ๆ 

1. ศ ึกษาหล ักเกณฑ์การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ให้ครบถ้วนทุกหัวข้อ 

2. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดเตรียมข้อมูล
ตามตัวชี ้ว ัด O1-O18 ให้มีความถูกต ้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3. กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลในแต่ละ
หัวข้ออย่างชัดเจน 

4. จ ัดทำเอกสาร หล ักฐาน และข ้อมูล
ประกอบให ้สอดคล้องก ับหล ักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด 

5. เผยแพร่ข ้อมูลบนเว ็บไซต์ของสถานี
ตำรวจให้ประชาชนสามารถเข ้าถ ึงและ
ตรวจสอบได้ 

6. กำก ับ ต ิดตาม และตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลก่อนเผยแพร่และก่อนการ
ประเมิน ITA 

สว.อก.สภ.บ ้ านผือ 
(รับผิดชอบหลัก) 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
(ดำเนินการ) 

ห ัวหน ้าสายงานทุก
สายงาน (จัดส่งข้อมูล
ในส่วนที่รับผิดชอบ) 

 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

มาตรการ/กจิกรรม : "พฒันาการใหบ้รกิารประชาชนและรบัฟงัความคดิเห็นผา่นระบบ QR Code" 

หลกัการและเหตผุล 

สถานีตำรวจภูธรบ้านผือให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพการให้บรกิารประชาชน ควบคู่กับการส่งเสริม
ความโปร่งใสและการมีสว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ จึงไดด้ำเนิน



กิจกรรมพัฒนาการให้บริการประชาชนและรับฟังความคดิเห็นผ่านระบบ QR Code เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการในการประเมนิความพึงพอใจ แจ้งข้อเสนอแนะ และสะท้อนปัญหาการให้บริการของเจา้หน้าที่ตำรวจ 

วธิดีำเนนิการ 

1. จัดทำ QR Code สำหรบัประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. ติดตั้ง QR Code ณ จดุบริการประชาชนภายในสถานีตำรวจ 

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการประเมินและการให้ข้อเสนอแนะผ่านเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

4. รวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากประชาชนเป็นประจำ 

5. นำผลการประเมินมาปรบัปรุงการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน 

ผลทีไ่ดร้บั 

1. ประชาชนสามารถสะท้อนความคิดเห็นและประเมินการให้บริการไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว 

2. สถานีตำรวจไดร้ับข้อมูลสำหรับนำมาปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

3. เพิ่มความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านผือในด้านความสจุรติ โปร่งใส และเป็นมิตรต่อประชาชน 

หลกัฐานประกอบ 

• คำสั่งหรือบันทึกดำเนินกจิกรรม 

• ภาพการติดตั้ง QR Code ณ จดุบริการ 

• ภาพประชาสัมพันธ์กจิกรรม 

• สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

• รายงานผลการปรับปรุงการให้บริการจากข้อเสนอแนะของประชาชน 

 


