
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านผือ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งดำเนินการ 

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
วันที่ 25 พ.ย.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนกร พัฒนนันแก้ว ผกก.สภ.บ้านผือ ประชุมแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจธรบ้านผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แจ้งผลการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 , ศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ ชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการ
ประเมินให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือปฏิบัติ  

   

 

 



การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจธรบา้นผอื ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ได้ ๘๒.๒๔ คะแนน หัวข้อที่ได้คะแนนน้อยหรือไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ได ้0 คะแนน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้ 0 คะแนน 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ได ้0 คะแนน 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ได้ 50 คะแนน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได ้0 คะแนน 

O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ได้ 0 คะแนน 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้ 0 คะแนน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้ 0 คะแนน 

จากนั้น ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้บริการ  

 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล

ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

วันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. 

พ.ต.อ.ธนกร พัฒนนันแก้ว ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ เป็นประธานการประชุม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พิจารณาประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา รวมทั้ง
กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ณ ห้อง ศปก. ชั้น 3 สภ.บ้านผือ 

   

 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
วันที่ 2 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. 
 
 พ.ต.อ.ธนกร พัฒนนันแก้ว ผกก.สภ.บ้านผือ ประชุมคณะทำงาน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อกำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานตามตัวชี้วัด IIT, EIT และ OIT ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.บ้านผือ 
 

 

 

 
 



การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

วันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. 

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.อ.ธนกร พัฒนนันแก้ว ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ เป็นประธานการประชุมข้าราชการ
ตำรวจและคณะทำงาน ITA เพื่อเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน กำหนดแนวทางการดำเนินงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลในแต่ละ
หัวข้อ O1–O18 และกำชับให้ทุกสายงานจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด      
และส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ณ ห้อง ศปก. ช้ัน 3 สภ.บ้านผือ 

 
 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 

   
 
 
 



ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำข้อมูลผู้กำกับการ รองผู้กำกับการ 

และหัวหน้าสายงาน พร้อมภาพถ่าย หมายเลข
โทรศัพท์ และอำนาจหน้าที่ ให้เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและข้อมูล
ข่าวสารของสถานีตำรวจอย่างต่อเน่ือง 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

รวบรวมและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของงาน
ป้องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน 
งานจราจร และงานอำนวยการ 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 
 

O4 คู่ มื อก ารปฏิ บั ติ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ทบทวนและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานให้เป็นปัจจุบัน 

รอง ผกก.ทุกสายงาน 
สว.ทุกงาน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน จัดทำและเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชน 
พร้อมขั้นตอน ระยะเวลา และค่าธรรมเนียม 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

O6 E–Service พัฒนาและปรับปรุงช่องทางบริการออนไลน์ 
ให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลสถิติการให้บริการ
และผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

ร.ต.อ.เลิศชัย บุญญรังษ์ 
ด.ต.อมรพงศ ์ชาติวิชัยพัฒน์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

จัดทำข้อมูลรายชื่อ บทบาทหน้าที่ และผลการ
ดำเนินงานของ กต.ตร. 

ร.ต.ต.ธนรัตน์ เย็นศรี 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

เผยแพร่ข้อมูลการรับ การใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงานของกองทุนตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

พ.ต.ท.เกนย์  มีสิงห์    
ร.ต.ท.ประเวศ แสงบุตร 

O10 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายงาน
ผลการใช้จ่ายประจำปี 

พ.ต.ท.เกนย์  มีสิงห์    
ร.ต.ท.ประเวศ แสงบุตร 
 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

เผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือนอย่างต่อเน่ือง 

ร.ต.อ.อดุลย์ วาลีลับ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

เผยแพร่หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ขั้น และพัฒนากำลังพล 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียน
การทจุรติและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและรายงาน 
สถิติเรื่องร้องเรียน 

ด.ต.อุดร รัตนสุทธิ 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
พร้อมกิจกรรมแสดงการมี ส่ วนร่วมของ 
ผกก.สภ.บ้านผือ 

ผกก.สภ.บ้านผือ 
คณะทำงาน ITA 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต คณะทำงานบริหารความเส่ียง 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 



ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ทุจริต หรือการรับสินบนในแต่ละสายงาน 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่กำหนด 

คณะทำงานบริหารความเส่ียง 

ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการและแผนการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บ้านผือ 
คณะทำงาน ITA 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ พร้อม
จัดทำรายงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

คณะทำงาน ITA 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบ้านผือให้
มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 18 ตัวชี้วัด ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สว.อก.สภ.บ้านผือ, 
ด.ต.การัณยภาส ทองสถิตย์ 

 และคณะทำงาน ITA 

-  



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ดา้น 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ต่าง ๆ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ให้ครบถ้วนทุกหัวข้อ 

2. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดเตรียมข้อมูล
ตามตัวชี้วัด O1-O18 ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3. กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลในแต่ละ
หัวข้ออย่างชัดเจน 

4. จัดทำเอกสาร หลักฐาน และข้อมูล
ประกอบให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด 

5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ 

6. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลก่อนเผยแพร่และก่อนการ
ประเมิน ITA 

สว .อก .สภ .บ้ านผื อ 
(รับผิดชอบหลัก) 

ด .ต .ก ารัณ ยภ าสฯ 
(ดำเนินการ) 

หัวหน้ าสายงานทุ ก
สายงาน (จัดส่งข้อมูล
ในส่วนที่รับผิดชอบ) 

 

วันที่  26 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. สภ.บ้านผือ ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ธนกร พัฒนนันแก้ว ผกก.สภ.
บ้านผือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 



 

1.เจ้าหน้าที่ระบบ ITAP รายงานแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ปี พ.ศ.2569 

มีผู้ตอบแบบวัด ครบถ้วน 100% รายละเอียดปรากฏดังภาพ 

 

 

2.เจ้าหน้าที่ระบบ ITAP รายงานแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) ปี พ.ศ.2569 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 พ.ค.69 รายละเอียดปรากฏดังภาพ 

 

 



3.การเผยแพร่ข้อมูล OIT บนเว็ปไซต์เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
สภ.บ้านผือโดยสามารถคลิกลิงค์เพื่อดูข้อมูลได้ทางhttps://banphue.udonthani.police.go.th/police-ita-
2/ และเข้าตอบแบบ OIT ในระบบ ITAP ตามกำหนด 

เผยแพรข่อ้มลู OIT 

 

 



 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประมินคูณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ 

 



 

 

 

 

 


