
 
 

 

 

 

ประกาศ สถานตีำรวจตำรวจภธูรบา้นผอื 

เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญตัิ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหนา้ที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจติสำนึกทีด่ ี
คำนึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสรา้งสรรค์ให้เกิดประโยชน์สขุแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest)  
การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่สถานีตำรวจภธูรบ้านผือ จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

วตัถปุระสงค ์

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกดั
สถานีตำรวจภูธรบ้านผือ 

     2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกดัสถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ  มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

     3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

     4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
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        5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจ
ตำรวจภูธรบ้านผือ  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

        6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยทุธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาต ิและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็น ส่วนหนึ่ง ของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmemt : ITA) 

ขอบเขตการบงัคบัใช ้

 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ ทกุนาย 

คำนยิาม 

 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระทำการหรือละเวน้ ไม่กระทำการ
อย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมชิอบด้วยกฎหมายตามทีผู่้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

 “ของขวญั ของกำนลั หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที่” หมายความวา่ เงิน ทรพัย์สิน บริการหรอื
ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐไดร้ับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดใน การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่
เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรอืในอนาคต 

 “ทรพัยส์นิ” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต ์
หุ้น “การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือ
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม 

 “ญาต”ิ หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องรว่มบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่
สมรส ผู้บุพการีหรือผูส้ืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูร้ับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชนอ์ืน่ใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏบิตัหินา้ที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่รัฐ ในตำแหน่ง ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าทีใ่ด หน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการ
ทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว ้ หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจ
หน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผู้ที่มอีำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกดั 

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรบ้านผือ ทุกนาย นอกเหนือจากบังคับบัญชา 
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แนวปฏบิตัใินการปอ้งกนัการรบัสนิบน 

 1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกดัสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ ทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับ
สินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม 

 2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรบ้านผือ ทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

 3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจรติคอร์รัปชั่นไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ย่างเคร่งครัด 

 5. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

 6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายคา่ใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครดั 

 7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพยส์ินแก่กิจกรรมหรือโครงการใดต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจตำรวจภธูร 
บ้านผือ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่าง เคร่งครดั 

มาตรการการลงโทษ/การฝา่ฝนืแนวทางการปฏบิตัิ 

 1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบวา่มีการกระทำผดิแต่ไม่ดำเนินการจดัการให้ถูกต้อง 
ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

 2. การไม่ไดร้ับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติ
ตามได ้

 3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ใน การกำกับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ  ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบ 
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 2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ ในการ
กำกับ ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผูใ้ต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกดั ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศ
ฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ ทราบโดยเรว็ 

 3. สถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็น
ประจำทุกปีและจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือ
ตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคญั 

 4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใด
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจตำรวจภธูรบ้านผือ ทราบทุกไตรมาส 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

 1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ 

 2. ทางไปรษณีย ์โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจตำรวจภูธรบ้านผือ เลขที่ 8 ถนน ชนบทบำรุง ตำบล 
บ้านผือ  อำเภอ บ้านผือ  จังหวดัอุดรธาน ี 411๖0 

 3. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 0-422๘-๑๓0๕ 

 4. ทางโทรสาร หมายเลข 0-422๘-๑๓0๕ 

 5. ทาง Email : Banphue@royalthaipolice.go.th 

 6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรบ้านผือ 

 https://Banphue.udonthani.police.go.th/ 

 7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภธูรบ้านผอื 

 https://www.facebook.com/share/1Dn7x9aULx/ 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน และการรกัษาความลบั 

 ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าดว้ยการ รักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานัน้ ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะไดร้ับความเดือดร้อน 
เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะ
รายทีร่ะบุหลักฐาน กรณแีวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้อง 
ปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแกผู่้
ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใชดุ้ลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวน
สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกดิมาจากการรอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณี
มีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะตอ้งคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเน่ืองจากเรื่องยังไม่ได้ผา่นกระบวนการตรวจสอบ 

 

 

https://thungfon.udonthani.police.go.th/


 

(5) 

ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกลา่วหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง 
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจาก
ผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดรอ้นตามเหตุแห่งการร้องเรียน นั้นๆ 

 ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการดำรงชีวติ หาก
จำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็น
ต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผูร้้องและพยาน 

 ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เชน่ การขอย้ายสถานทีท่ำงาน หรือวธิีการในการ ป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหา ควรไดร้ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนว่ยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ๔. ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

มาตรการคุม้ครองผูถ้กูกลา่วหา 

 ๑. ในระหวา่งการพจิารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามคีวามผดิ ต้องให้ความเป็นธรรมและให้ได้รับการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

 ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน มกราคม  พุทธศักราช 2569 

สั่ง ณ วันที ่1 เดือน มกราคม พุทธศักราช 2569 

 

 

    พันตำรวจเอก        
 ( ธนกร   พัฒนนันแก้ว) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านผือ 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                            


